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Saludos de nuestro
Promotor Parroquial
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Reciban un cordial saludo de parte de nuestra institucion y
de nuestro Promotor General, Monsefior Guillermo Elias
Millares, Administrador Apostolico de la Arquidiécesis de
Piuray Tumbes. Deseamos que sigan acogiendo con amor
y dedicacion la mision que Dios les ha conflado como
padres, y que Santa Maria de las Mercedes ilumine su
camino, ayudandoles a guiar a sus hijos en los valores de
amor, oracion y estudio, principios que orientan nuestra
comunidad educativa.

Agradecemos su conflanza en nuestra propuesta de una
educacion integral basada en valores cristianos. En este
camino, también es fundamental que, como familia
mercedaria, asumamos juntos la responsabilidad y el
COmMpPromiso que Nos corresponde.

Por nuestra parte, reafirmamos nuestro deber de seguir
formando ciudadanos responsables, éticos y solidarios,
que contribuyan a la construccion de una sociedad mas
justa y equitativa, orientada hacia el bien comun y el
proposito de construir el Reino de Dios.

R.P. Edward Siancas Cueva




Saludos de nuestra
Directora

Reciban un afectuoso saludo de parte de toda la
Comunidad Educativa Mercedaria. Deseamos que en

sus hogaresreineelamory la fraternidad.

Son mas de cuatro décadas desde el nacimiento de
nuestra querida casa de estudios, un camino marcado
por la dedicacion y entrega de todos los integrantes de la
familia Mercedaria y de ustedes, padres de familia.

Juntos, compartimos el compromiso de brindar lo mejor
para nuestra comunidad estudiantil. Nuestro enfoque va
mas alla del aspecto académico, buscando cultivar el
desarrollo espiritual y la formacion en valores.

En este contexto sociopolitico complejo, nuestra mision
es formar ciudadanos con una solida preparacion
académica y ética, capaces de afrontar los desafios del
presentey del futuro.

Tengan la certeza de que cada accion y proyecto que
planificamos esta orientado hacia el bienestar y el éxito
de nuestros estudiantes.

Agradecemos su confianza y apoyo. Unidos a ustedes,
seguiremos trabajando por una educacion de calidad y
valores.

Magtr. Victoria Gomez Chavez




INFORMACION DE LA INSTITUCION

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROPIETARIO Y DIRECTORA

1.1. PROMOTOR GENERAL.:
Monsefor Guillermo Elias Millares
Administrador Apostolico de la Arquididcesis de Piura'y Tumbes
1.2. PROMOTOR: ARZOBISPADO DE
Pbro. Edward Alexander Siancas Cueva PIuRA
Parroco de la Parroquia Nuestra Sefiora de las Mercedes
1.3. DIRECTORA:
Mgtr. Victoria Gomez Chavez

2. DATOS GENERALES INSTITUCIONALES

2.1. NOMBRE DE LA INSTITUCION m*“
Institucion Educativa Parroquial Nuestra Sefiora de las Mercedes

2.2. R.U.C. 20172600906
2.3. RESOLUCIONES DE CREACION Y AUTORIZACION

Nivel Inicial: R.D. N° 01431 del 06-08-1998
Nivel Primaria: R.D N° 0013 del 15-04-1983

Nivel Secundaria: R.D.R. N° 02936 del 10-07-2008 e A

DE LAS
MERCEDES

2.4. ENTIDAD PROMOTORA
Arquidiocesis de Piura 'y Tumbes

2.5. FECHA DE CREACION
15 de abril de 1983

2.6. UBICACION GEOGRAFICA
Localidad: Sullana
Distrito: Bellavista
Provincia: Sullana
Departamento: Piura

2.7. CODIGO MODULAR
Nivel Inicial: 0626051
Nivel Primaria: 0625996
Nivel Secundaria: 1376631

2.7. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
Certificado N° 000702 Municipalidad Distrital de Bellavista

2.8. DIRECCION DOMICILIARIA
Psje. la Salud N° 102 Bellavista - Sullana

2.9. PAGINA WEB
www.iepnsmbellavista.pe

2.10. PAGINA FACEBOOK
www.facebook.com/NuestraSenoraDel.asMercedesBellavista




MISION

Somos una Institucion Educativa que
forma y educa estudiantes en los tres
niveles de E.B.R. Promovemos una
educacion integral e inclusiva, basada en
los valores del evangelio, asi como la
promocion de una convivencia sana con
y entre nuestros estudiantes que nos
lleve a la formacion de ciudadanos de
bien, que asuman el rol que les
corresponda en la sociedad
comprometidos con la busqueda del bien

44 DOCENTES comun.

05 TALLERES

Al afio 2025 nuestra institucion sera
reconocida a nivel regional como un
referente. que imparte una educacion
integral e inclusiva basado en los valores
del evangelio, formando personas que
asuman un rol protagonico ante las
exigencias del mundo actual que sean
criticos y reflexivos, comprometidos con
sutransformaciony la busqueda del bien
comun, asi como el cuidado de la casa
comun.




PROPUESTA

PEDAGOGICA

La propuesta pedagdgica de la I.E.P. Nuestra
Sefora De Las Mercedes — Bellavista, tiene
como principales protagonistas a los propios
estudiantes quienes, de manera colaborativa,
creativa y autonoma desarrollan sus
competencias y construyen sus propios
aprendizajes con estrategias innovadoras,
basadas en la investigacion y el uso de la
tecnologia, asumiendo con responsabilidad el
cuidado del ambientey la salud, cumpliendo los
protocolos de bioseguridad en el entorno que lo
rodea que le permitan afrontar desafios y retos
para lograr el bien comun; proponiendo
alternativas de solucion a los diversos
problemas que se le presenten articulandolos
con los nuevos conocimientos a partir de las
teoria psicopedagogicas, de Piaget, Ausubel,
Vygotsky, Brunery de unaretroalimentacion
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efectiva-reflexiva, sustentada en la teoria de
Rebeca Anijovich y Daniel Wilson, priorizando
los valores institucionales relacionandolos con
los enfoques transversales y el CNEB
contextualizado a nuestra realidad,
involucrando a las madres y padres de familia
en las actividades de aprendizaje, asi mismo
tomando en cuenta sus caracteristicas
culturales y lingtisticas; con la finalidad de
brindar un servicio de calidad que responda a la
demanda educativa del distrito de Bellavista -
Sullana.
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AMOR

El amor es la fuerza que nos impulsa para

hacer las cosas bien, ya que hace muy clara
la diferencia entre el bien y el mal. En esa
medida, se relaciona con la ética y la moral,
pues nos induce a actuar bien en nuestra
vida con el préjimo.

. .
VALORES
INSTITUCIONALES




RESPONSABILIDAD:

Valor que se manifiesta .
en el compromiso que RESPETO: Comprende y

la persona asume al valora los deberes y
realizar acciones derechos propios y de los
propias con su deber y demas.

- quehacer en pro de su

»y HONESTIDAD: Se " formacién autonomia y

manifiesta en la bien comun.

transparencia en el sery

hacer de una persona,
diciendo la verdad,

asumiendo las
consecuencias de sus
actos.

EMPATIA: Capacidad
de buscar de forma
objetiva y racional lo
que siente el otro.

VALORES PARA
SCIINARel | A FORMACION et

nos conduce a identificarnos libremente, sin alterarnos y
con las necesidades de las D E E ST D |A NT E S defender nuestros derechos,
demas personas, U gustos e intereses, de
fomentando el bienestar manera directa, sencilla'y
comun y eI. Qspl'ritu de adecuada, sin agredir a los
justicia. demas y sin
consentir que nos
agredan.

JUSTICIA: Es la voluntad

constante de dar a cada uno
lo que le corresponde,
acatando debidamente todosPU NTUALIDAD:

Es la virtuc
los derechos de los demas

que representa el respeto al
tiempo de los demas
coordinado previamente.
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MATEMATICA
RAZ. MATEMATICO
COMUNICACION
| PLAN LECTOR
RAZ. VERBAL
‘ CIENCIA Y TECNOLOGIA
PERSONAL SOCIAL
RELIGION
INGLES
ED. FISICA
¥ ARTE Y CULTURA

1 .
§ COMPUTACION

TUTORIA




" ALGEBRA
ARITMETICA
MATEMATICA
GEOMETRIA

TRIGONOMETRIA

COMUNICACION

. COMUNICACION  RAZ. VERBAL
PLAN LECTOR

FiS. ELEMENTAL
CIENCIAY

TECNOLOGIA QUIMICA

BIOLOGIA / ECOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES
/ ED. RELIGIOSA
&1 INGLES
| ED. FiSICA

DESARROLLO PERSONAL
CIUDADANIA Y CiVICA

ARTE
E.P.T (COMPUTACION)

TUTORIA




HORARIOS DE CLASE

Nivel Inicial
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03, 04 Y 05 ANOS

DURACION

Actividades permanentes 01:00 p.m. - 01:10

(Formacion y oracion) .m.
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05:15 p.m. - 06:00




Actividades permanentes
(Formacién y oracion)

1°
9
3
4°
RECREO
5o
6°

70

01:00 p.m. -01:10
p.m.

01:10 p.m. - 01:55
01:55 p.m. - 02:45
02:45 p.m. - 03:30
03:30 p.m. - 04:10
04:10 p.m. - 04:35
04:35 p.m. - 05:10
05:10 p.m. - 05:50

05:50 p.m. - 06:30

Actividades
permanentes

1°
9
3
RECREO
4°
5o

60

01:00 p.m. - 01:10
p.m.

01:10 p.m. - 01:55
01:55 p.m. - 02:40
02:40 p.m. - 03:25
03:25 p.m. - 03:50
03:50 p.m. - 04:35
04:35 p.m. - 05:20

05:20 p.m. - 06:00



Actividades permanentes 07:00 a.m. - 07:10 l
(Formacion y oracion) a.m. -!
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¥

1° 07:10 a.m. - 07:55

2° 07:55 a.m. - 08:40
3° 08:40 p.m. - 09:25
4° 09:25a.m. - 10:10
RECREO 10:10 a.m. - 10:35

5° 10:35a.m.-11:20

6° 11:20 a.m. - 12:05

12:05 p.m. - 12:50




HORARIOS DE CLASE

Secundaria

DE 1ER A 5TO ANO (De lunes a sabado)

HORA DURACION

Y

Actividades permanentes 07:00 a.m. - 07:10
(Formacién y oracion) a.m.

07:10 a.m. - 07:55
07:55 a.m. - 08:40
R
08:40 p.m. - 09:25 ’/
09:25a.m.-10:10
RECREO 10:10 a.m. - 10:35 |
10:35a.m. - 11:20
11:20 a.m. - 12:05

12:05 p.m. - 12:50
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CALENDARIZACION ANO ESCOLAR 2025

DIiAS
PERIODO FECHAS UNIDADES EFECTIVOS
IMPLEMENTACIQN Del 03 al 28 de febrero (Personal estable CACPAP)
Y PLANIFICACION Del 17 al 28 de febrero (Personal contratado y del estado)
Del 03 de marzo al 04 de abril (Prim.) / 05 abril (Sec.) UNIDAD 1 25
PRIMER BIMESTRE : .
Del 03 de marzo al 09 Del 07 de abril al 09 de mayo (Prim.) / 10 mayo (Sec) UNIDAD 2 22
e VACACIONES DE ESTUDIANTES DEL 12 AL 18 DE MAYO

(10 semanas)

SEMANA DE GESTION DEL 12 AL 16 DE MAYO
FERIADOS:17 Y 18 DE ABRIL (jueves y viernes Santo) / 01 DE MAYO (Dia del Trabajo)

SEGUNDO BIMESTRE
Del 19 de mayo al 22 de
julio
(10 semanas)

Del 19 de mayo al 20 de junio (Prim.) / 21 junio (Sec.) UNIDAD 3 25

Del 23 de junio al 22 de julio (Prim. y Sec.) UNIDAD 4 21

VACACIONES ESTUDIANTILES DEL 24 DE JULIO AL 03 DE AGOSTO

SEMANA DE GESTION DEL 24 DE JULIO AL 01 DE AGOSTO

FERIADOS
07 de junio: Batalla de Arica y Dia de la Bandera / 07 de julio Dia del Maestro
23 de julio: Dia de la Fuerza Aérea y José Abelardo Quinones /28 'y 29 de julio: Fiestas

TERCER BIMESTRE
Del 04 de agosto al 10
de octubre
(10 semanas)

Patrias
Del 04 de agosto al 05 de setiembre (Prim. y Sec.) UNIDAD 5 24
Del 08 de setiembre al 10 (Prim.) / 11 (Sec.) octubre UNIDAD 6 23

VACACIONES ESTUDIANTILES DEL 13 AL 19 DE OCTUBRE

SEMANA DE GESTION DEL 13 AL 17 DE OCTUBRE

FERIADOS
06 de agosto: Batalla de Junin / 30 de agosto: Santa Rosa de Lima
24 de setiembre: Virgen de las Mercedes / 27 de setiembre: Aniversario Institucional
08 de octubre: Combate de Angamos / 13 de octubre: Senor Cautivo de Ayabaca

CUARTO BIMESTRE
Del 20 de octubre al 19
de diciembre
(09 semanas)

Del 20 de octubre al 21(Prim.) / 22 (Sec.) noviembre UNIDAD 7 25

Del 24 de noviembre al 19 de diciembre (Prim. y Sec.) UNIDAD 8 18

FERIADOS
01 de noviembre: Dia de todos los Santos / 08 de diciembre: Inmaculada Concepcion

09 de diciembre: Batalla de Ayacucho / 25 de diciembre : Navidad
GRADUACION Martes 23 de diciembre
CLAUSURA Viernes 26 de diciembre

SEMANA DE GESTION DEL 22 AL 31 DE DICIEMBRE

TOTAL DIAS EFECTIVOS DE CLASES: 183 dias

SEMANAS EFECTIVAS:

39 Semanas




Con esta Calendarizacion para el periodo lectivo 2025, nuestra Institucion Educativa cumple con

el nimero de dias y de semanas requeridas por el Ministerio de Educacion, sin embargo, de

acuerdo a nuestros Planes de Estudios para el afio 2025, brindamos un mayor numero de horas é
semanales en cada nivel educativo

)

NIVEL MINEDU IEP NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES 'K"LI-"
INICIAL 900 Horas 1300 Horas ,.-.Sw{’v
PRIMARIA 1100 Horas 1488 Horas R

SECUNDARIA 1200 Horas 1674 Horas




SISTEMA DE
EVALUACION

EVALUACION
La evaluacion de los aprendizajes es un proceso pedagogico
continuo y sistematico, mediante el cual se observa, recoge,
describe, procesa y analiza los logros, avances y/o dificultades
del aprendizaje, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de
valor y tomar decisiones oportunas y pertinentes para mejorar
los procesos pedagogicos y por ende los procesos de
aprendizaje delos estudiantes.

La evaluacion serealizara de acuerdo con las normas vigentes o
lo que disponga el Ministerio de Educacion.

DE LA EVALUACION FORMATIVA
Mediante la evaluacion para el aprendizaje, con finalidad
formativa, se retroalimenta al estudiante para que reflexione
sobre su proceso de aprendizaje, reconozca sus fortalezas,
dificultades y necesidades y, en consecuencia, gestione su
aprendizaje de manera autonoma. Dado su proposito formativo,
se evalua constantemente todo lo que permita una
retroalimentacion del desarrollo de la competencia: los
recursos, una combinacion de estos, una capacidad y una
competencia. Ademas, el docente obtiene informacion Util para
mejorar sus procesos de ensefianza.

Para contrastar y valorar el nivel de desarrollo de las
competencias, los docentes formulan criterios para la
evaluacion, los cuales se elaboran a partir de los estandares y
sus desempefnos que incluyen a todas las capacidades de la
competencia y se ajustan a la situacion o problema a que se
enfrentan los estudiantes.
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NIVELES DE LOGRO DEL
Il AL VII CICLO DE EBR

Desde el enfoque de
evaluacion formativa se
considera que las
conclusiones
descriptivas, aportan
informacion valiosa a los
estudiantes y sus
familias sobre los
avances, dificultades y
oportunidades de mejora
que requieren en el
proceso de desarrollo de
las competencias. Por
ello al término de cada
periodo, se informara
sobre cada estudiante y
para cada competencia
lo siguiente:

AD

ke
gy :
D RIPCIO
LOGRO DESTACADO

Cuando el estudiante evidencia un nivel
superior a lo esperado respecto a la
competencia. Esto quiere decir que
demuestra aprendizajes que van mas
alla del nivel esperado.

LOGRO ESPERADO

Cuando el estudiante evidencia el nivel
esperado respecto a la competencia,
demostrando manejo satisfactorio en
todas las tareas propuestas y en el
tiempo programado.

EN PROCESO

Cuando el estudiante esta préoximo o
cerca al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere
acompanamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.

EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un
progreso minimo en una competencia de
acuerdo al nivel esperado. Evidencia con
frecuencia dificultades en el desarrollo
de las tareas, por lo que necesita mayor
tiempo de acompafamiento e
intervencion del docente.



EN RELACION A LAS TARDANZAS

E INASISTENCIAS

Los estudiantes deberan asistir puntualmente a la I.E. segun el horario por nivel.

EN RELACION A LAS TARDANZAS SE TENDRAN LAS SIGUIENTES RECOMENDACIONES:

Unavezllegadala hora de ingreso, el Coordinador de Convivenciay Tutoria registrara las tardanzas de
los estudiantes en la plataforma Idukay a su vez los docentes también deberan registrar las tardanzas
en plataforma ldukay durante las actividades permanentes.

Las tardanzas se contabilizan bimestralmente y solo se justifican con el Coordinador de Convivencia
por motivo de salud con documento probatorio o por situaciones extraordinarias debidamente
acreditadas.

A partir de la tercera tardanza injustificada en el bimestre (consecutiva o no) se aplicara la sancion
correspondientey el estudiante no podra tener mas de B en conducta en el criterio de responsabilidad.
Se citard al PPFF. o apoderado(a) para informarle de la situacion del estudiante y la firma del
compromiso correspondiente. En caso no se presente el proceso continuara igualmente (se impondra
sanciony la calificacion en conducta senalada).

En caso el estudiante tenga 04 tardanzas injustificadas dentro de un bimestre (consecutivas o no), el
estudiante sera calificado automaticamente con C en conducta en el criterio de responsabilidad. En
caso el PPFF. o el apoderado no se presente a la convocatoria, el proceso continuard igualmente (se
impondra sanciony la calificacion en conducta sefialada).

Si después de haber dialogado con el Padre de Familia o apoderado o en caso no se hubieran
presentado alareunion, el estudiante reincidiese en tardanza injustificada dentro del mismo bimestre,
se procedera a firmar un compromiso de honor, para el siguiente afio escolar y se comunicara del
hecho alas autoridades competentes para que se proceda de acuerdo a Ley.




EN RELACION A LAS TARDANZAS

E INASISTENCIAS

EN RELACION A LAS INASISTENCIAS SE TENDRAN LAS SIGUIENTES RECOMENDACIONES:

+ Las inasistencias se contabilizan bimestralmente y solo se justifican por motivo de salud ante
Coordinacion de Convivencia y Tutoria con documento y/o formulario probatorio o por situaciones
extraordinarias debidamente acreditadas. Estas sonregistradas en la plataforma Idukay.

+ Lajustificacion de los estudiantes se hara a través del formulario que sera enviado a la Coordinacion
de Convivenciay Tutoriaen el horario establecido.

+ En la tercera inasistencia del bimestre (consecutivas o no), los padres o apoderados enviaran un
correo con atencion al Coordinador de Convivencia y Tutoria, para justificar las inasistencias,
quedando registrado en el Padron de Justificacion de Inasistencia de la plataforma. Esto debe hacerse
en el horario de atencion establecido en un plazo maximo de 72 horas. Caso contrario se tendran por
no rendidos los examenes ni tareas que estaban programados, sin perjuicio de la aplicacion de la
sancion correspondiente y que el estudiante no podra tener mas de B en conducta en el criterio de
responsabilidad.

+  Encaso el alumno tenga 04 inasistencias injustificadas dentro del bimestre (consecutivas o no), la
calificacion en conducta del bimestre en el criterio de responsabilidad sera C y el tutor procedera a
citar al PPFF. o apoderado para informarle de la situacion. En caso el PP. FF. o el apoderado no se
presente y no justifique su inasistencia a la convocatoria, el proceso continuara igualmente (se
impondra sancion y la calificaciéon en conducta sefalada).

+ Sidespués de haber dialogado con el Padre de Familia o apoderado o en caso no se hubieran
presentado a la reunion, el alumno reincidiese en inasistencia injustificada dentro del mismo
bimestre, se procedera a citar a los padres de familia para la firma de un compromiso de honor,
para el siguiente afo escolar y se comunicara del hecho a las autoridades competentes para que
se proceda de acuerdo con Ley.




Sefores Padres de Familia, a continuacion, se les brindara informacion de
manera claray precisa conrespecto a:

Proceso de Matriculay condiciones econémicas 2025

Es bueno precisar como realizar este proceso de matricula para nuestros
estudiantes, como para aquellos que van a formar parte de nuestra

PROCESO DE familia (estudiantes nuevos), la Matricula es un pago unico que realiza el

MATRICU LA Padre de Familia en cada afo lectivo, no es reembolsable en caso del
retiro del estudiante. La Caja Municipal de Piura es la entidad financiera,
donde se realizaran los pagos, en caso de estudiantes nuevos; cuota de

Ingreso, matricula y pensiones, estos Ultimos para estudiantes nuevos y
antiguos.

CON

o Luego de haber realizado el pago de la matricula, se enviara el voucher al
ECO N 0 M I sigulente correo iepnsmbs@gmail.com, para luego remitir a su correo el

contrato de servicio Educativo, que después de haber leido, usted enviara

debidamente firmado al correo de la Institucion Educativa, mencionado
2025 anteriormente, asimismo compartimos enlaces donde usted puede
acceder alos documentos que nos acreditan como Institucion Educativa,
los cuales también se encuentran en nuestra pagina web
https://iepnsmbellavista.pe

Para matricular al estudiante se debe conocer su situacion final del afio
2024. Par ello el dia de la clausura viernes 27 de diciembre, se entregaran
los Informes con las notas finales. Nuestro servicio educativo se
desarrollarateniendo en cuentalas Normativas del MINEDU.

CUOTA DE INGRESO, MATRICULA, PENSION EDUCATIVA DE LOS ULTIMOS 05 ANOS

ANOS
DETALLE
2021 2022 2023
INICIAL S/.250.00 S/.250.00 S/.400.00 S/. 450.00
CUOTA DE S/. 400.00
ot PRIMARIA
S/.300.00 S/.300.00 S/.450.00 S/.500.00
SECUNDARIA S/. 450.00
INICIAL

) S/.180.00 ' S/.140.00 | S/.200.00 S/.240.00 @ S/.250.00
MATRICULA PRIMARIA

SECUNDARIA S/.240.00 | §/.200.00 S/.260.00 ' S/.310.00 ' S/.320.00

INICIAL
S/.180.00 S/.140.00 S/.200.00 S/.240.00 S/.250.00
SERVICIO DE PRIMARIA
ENSENANZA
SECUNDARIA S/.240.00 S/.200.00 S/.260.00 S/.310.00 S/.320.00
‘Costos S/180(Inicial y Primaria), ‘Costos S/240.00 (Nivel Secundaria) ,
pero por clases virtuales se quedo: pero por clases virtuales se quedo:
S/.108.00 pension marzo S/. 144.00 pension marzo
S/.108.00 pension abril S/. 144.00 pension abril

S/. 140.00 pension mayo a diciembre S/.200.00 pension mayo a diciembre.


http://www.iepnsmbellavista.pe

NIVEL INICIAL

MATRICULA MATRICULA

S/. 250.00

PENSION DE ENSENANZA PENSION DE ENSENANZA

S/.250.00

MATRICULA

PENSION DE ENSENANZA

CUOTA DE INGRESO

INICIAL
S/. 450.00

PRIMARIA - SECUNDARIA




COSTO DE

ENSENANZA

El concepto por MATRICULA sera de S/. 250.00.00 (Doscientos cincuenta y 00/100 Soles) para
los estudiantes del Nivel Inicial y Primariay S/ 320.00 (Trescientos veinte y 00/100 Soles) para el
Nivel Secundaria, que se abonaran a partir del momento que empiece el proceso de matricula

La PENSION DE ENSENANZA es anual y se divide en diez cuotas mensuales de S/. 250.00.00
(Doscientos cincuentay 00/100 Soles) para los estudiantes del Nivel Inicial y Nivel Primariay S/

320.00 (Trescientos veinte y 00/100 Soles) para el Nivel Secundaria, desde marzo hasta
diciembre, y tienen como fecha de vencimiento el ultimo dia del mes lectivo a excepcion de

diciembre que se cancela hasta el dia 19 de dicho mes. Las mensualidades se cancelaran en la

entidad financiera Caja Piura, para lo cual se asignara un codigo al estudiante. Las pensiones de _
ensefianza tienen como vencimiento el primer dia habil del mes siguiente al que se ha brindado 'ﬂ\
el servicio educativo, con excepcion del mes de diciembre. .
No se aceptan pagos en efectivo nidepositos en cuenta, ya sean dela IEP o delos trabajadores.
En la oficina de Administracion contamos con un POS para pagos con tarjetas de crédito o
débito. Siopta por este medio de pago la comision debera ser asumida por el padre de familia.
Los pagos através delos canales de Caja Piura, tienen una comision que es asumida por la |EP.

01/04/2025

ABRIL

02/05/2025

MAYO

02/06/2025

JUNIO 01/07/2025
JULIO 01/08/2025 i
AGOSTO 01/09/2025 /
SETIEMBRE 01/10/2025
OCTUBRE 03/11/2024
NOVIEMBRE 01/12/2025

DICIEMBRE 19/12/2025




COSTO DE
ENSENANZA

También se le comunica que por cada dia de atraso se aplicara una tasa de interés moratorio diario de
0.015% tal como lo establece el BCRP. Todos los pagos se haran en la Caja Piura con el nimero de DNI del
alumno (alumnos antiguos seguiran manteniendo el mismo cédigo). El colegio reportara a INFORCORP
u otra central de riesgo a los padres de familia que no cumplan con el cronograma de pagos.

La IEP tiene la facultad de retener los certificados de estudios, correspondientes a periodos no pagados
y/0 a no ratificar matricula del alumno en el 2026. Se comunicara mediante correo con 30 dias de
antelacion a la clausura del afio educativo, al PPFF el incumplimiento en el pago del costo del servicio
educativo, sino se logra ningun entendimiento de pago a lo adecuado o no se cumpla con el cronograma
de pagos establecidos en el convenio o acuerdo de pago no se entregara certificados, ni se renovara
contrato de servicios.

La |IE Parroquial ofrece el beneficio de becas y medias becas a un 5% del total del alumnado con
problemas econdémicos y buen desempefio académico (Los requisitos y recepcion de solicitud para el
beneficio de beca y/o media beca seran del 3 al 08 de enero, en las oficinas de secretaria. Debe escribir al
correo iepnsmbs@gmail.com solicitando requisitos, para presentarlos en las fechas establecidas. Se
constituye una comision que evaluara las solicitudes, el fallo de la comision es inapelable y la beca aplica
desde mayo hasta diciembre, siempre que cumpla con los requisitos para mantenerla.

Elotorgamiento de becas serige de acuerdo a nuestro Reglamento de Becas:
https://iepnsmbellavista.pe/wp-content/uploads/2024/04/REGLAMENTO-DE-BECAS-2024.pdf




COSTO DE
ENSENANZA
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Lal.E.tienelafacultaddeinformara

las Centrales de Riesgo (Infocorp,
Equifax, Certicom, etc.) y realizar
acciones de cobranza, cuando se
adeuden 3 o mas mensualidades
continuas enelanoescolar 2025.

En caso de incumplimiento del
pago de pensiones educativas, el
Colegio retendra certificados de
estudios.

En caso de incumplimiento del
pago de pensiones educativas, el
Colegio se encuentra facultadoano
reservar matricula para el afo
educativo 2026, lo cual sera
informado 30 dias calendarios
anteriores a la clausura del afno
escolar 2025. El pago tardio de la
pension educativa 2025 por parte
del padre de familia (dentro del
proceso de matricula 2026 o
posterior) no anula la facultad
antes sefalada.



PROCESO DE

MATRICULA

Através del presente Boletin Informativo 2024 - 2025
y la plataforma del colegio se informara a las familias
sobre el proceso de matricula 2025 y los pasos a
sequir. Sirvase tomar las provisiones del caso, para
matricular a sumenor hijo en las fechas fijadas en el
cronograma sefalado en el presente documento,
caso contrariolamentablemente perdera la vacante.

REQUERIMIENTOS PARA LA MATRICULA:

» Estar al dia en sus pagos: la matricula y las
pensiones de ensefanza del aio 2024.

No tener deudas de afos anteriores por ningun
concepto.

«  Copia derecibo o voucher de pago del concepto
de matricula.

Constancia de haber realizado el
tamizaje de hemoglobina para los
estudiantes del nivelinicial (5 afios).

En caso de no haberlo realizado
suscribira un COMPROMISO de que lo
realizara enlos siguientes tres meses.

«  Suscribir contrato por la prestacion del servicio
educativo 2025 con el Colegio.

PROCEDIMIENTO PARA LA MATRICULA
2025:

Para la matricula del afo 2025, el padre o apoderado
debe cumplir el siguiente procedimiento:

Pago de la matricula: El pago por concepto de
Matricula se realizara en la Caja Piura en las fechas
iIndicadas en el Proceso de Admision 2025.

Las modalidades de pago sonlas siguientes:

Enventanillas de las oficinas o Agentes de la Caja
Piura el padre de familia debe brindar el DNI del
estudiante.

«  Presentacion del voucher de Matricula en
SecretariadelalE.

Los padres de familia luego que realicen el Pago
de la Matricula adjuntaran una copia del voucher
respectivoy los datos del estudiante (Apellidos y
Nombres completos, grado, nivel educativo y
numero de celular).




PROCESO DE
MATRICULA

El padre o apoderado recibira de manera virtual a través del correo institucional los siguientes
documentos:

Declaracion de consentimiento del padre de familia/tutor/ apoderado para el tratamiento de
imagenes (fotografias), videos y datos personales del estudiante.

Ficha de salud del estudiante.

Contrato de Servicio Educativo 2025.

Estos documentos seran enviados a cada padre de familia por correo electronico y también podran ser
descargados para ser llenados, firmados y colocar huella digital, dicha documentacion también la podran

encontraren la paginaweb del colegio.
*Del Contrato del Servicio Educativo 2025:

La entrega del Contrato del Servicio Educativo 2025, debidamente firmado por los padres de familia y/o
apoderado se realizara de manera presencial en las instalaciones de la sede principal del colegio, en las
oficinas de Administracion.

ESTUDIANTES
NUEVOS

14 al 17
ENERO 2025

ESTUDIANTES REGULARES CRONOGRAMA

INICIAL - PRIMARIA - SECUNDARIA

14 al 31 DE 1
ENERO 2025 MATR' CULA

MATRICULA
EXTEMPORANEA
Para estudiantes en Recuperacion
académica

01 al 15
FEBRERO 2025

27



BECAS DE

ESTUDIO

Lafinalidad del otorgamiento de becas alos estudiantes delainstitucidn es:

a) Apoyar en forma solidaria y por tiempo limitado a las familias, que por circunstancias fortuitas, tengan
dificultades econdmicas muy serias, debidamente sustentadas.

b) Estimular la excelencia académica de aquellos estudiantes que no cuenten con los recursos para cubrir
los costos de su educacion.

La politica de becas establece que todo apoderado puede postular a una beca, sin embargo, se entiende
gue este es un beneficio para aquellos apoderados que, con el maximo de veracidad y transparencia,
consideren que ameriten acceder a este beneficio y acrediten mediante certificacion, su situacion
economica deficitaria.

La institucion através del Comité de Becas, puede otorgar becas en las siguientes modalidades:

Beca por desempefo estudiantes

Por fallecimiento del padre, madre que figure como responsable econémico.
Beca socioeconomica

Beca por numero de hijos

Beca parahijos de trabajadores del colegio

Entodaslas modalidades, las becas aplican paralas pensiones de mayo a diciembre.
La postulacionalabecanoimplica necesariamente su aprobacion




BECAS DE

ESTUDIO

Consideracionesy requisitos:

Las becas establecidas en las modalidades
establecidas seran entregadas a aquellos
estudiantes que cumplan con los siguientes
requerimientos:

a) Haber culminado el afio escolar en forma
invicta y haya aprobado en todas las areas y
competencias y conducta con A, en los ultimos
tres ultimos anos de estudio.

b) No haber sido sancionado con durante el afio
2024 por faltagrave.

c) Paralos estudiantes nuevos, solo aplica la beca
por hermanos.

d) Aplica a estudiantes del nivel inicial, sélo si
tienen hermanos en el mismo nivel.

e) Los estudiantes solo podréan acceder a una
modalidad de beca, en ningun caso las becas
tendran naturaleza acumulable.

f) Participacion de los padres de familia en las
distintas actividades que convoca la institucion
(entrega de libretas, jornadas y talleres de padres
de familia, clausura escolar, etc.) asi como su
identificacion y respeto por las normas de la
institucion educativa.

g) Se considerard como punto decisorio y
definitivo el historial y puntualidad de los pagos
delafio 2024.

h) La familia solicitante no debe mantener deuda
pendiente de pago de pensiones de ensefianza
hasta el mes inmediatamente anterior a lareunion
delaComision.

Numero de becas:

El numero de becas otorgadas para el aio lectivo
2025 en cualquiera de las modalidades, se ha
determinado en base al 5% del presupuesto anual
de pensiones.

Lal.E. publicara de forma oportuna el cronograma
parael envio de solicitudes.




SERVICIOS DE

APOYO AL ESTUDIANTE

PSICOLOGIA

La funcion delequipo de Psicologia de la |E, tiene como objetivo de trabajo la reflexion e intervencion sobre
el comportamiento humano en situaciones educativas a partir de interacciones virtuales y presenciales.
EI psicologo daapoyo aactividades en el campo educativo:

Analisis, planificacion, desarrollo y modificacion de procesos educativos, en particular, los procesos
de ensefanza-aprendizaje.

Plan de atencion aladiversidad que involucra a estudiantes con N.E.E.

Programas de orientacion educativay profesional.

Programas de asistencia socio emocional.

Programas preventivos

Acompafamientoy asesoria psicoldgica a los estudiantes, padres de familiay comunidad educativa
Charlas, talleres y jornadas de orientacion educativa dirigida a estudiantes, padres de familia y
comunidad educativa.

Acompafamiento psicolégico alos casos detectados por violencia o acoso escolar.

Evaluacion y entrevistas psicolégicas a estudiantes y docentes que ingresan por primera vez a
nuestral.E.




SERVICIOS DE

APOYO AL ESTUDIANTE

TUTORIA Y ORIENTACION ESTUDIANTIL

El servicio de tutoriay orientacion escolar que brindamos en nuestra Institucion Educativa, se refiere al
acompafnamiento socioafectivo, cognitivo inspirado en nuestra axiologia Mercedaria que les brindamos a
los estudiantes en los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria a partir de un diagnostico situacional y a
sus necesidades.
La tutoria en nuestra IE se orienta hacia la formacion, promocion y prevencion a toda la comunidad
educatlvaypretende
Ejecutar acciones tutoriales que promuevan la convivencia pacifica y democratica desde una
disciplina positiva enlos estudiantes para fortalecer el bien comun.
Fortaleceren los y las estudiantes el respeto y la tolerancia para evitarel bullyingy
cyberbullying.
Apoyary dar soporte en los procesos de transicion, incertidumbre y adaptacion que experimentan los
y las estudiantes frente a la coyuntura, tanto a nivel cognitivo como emocional a través de las tutorias,
psicologiay psicopedagogia.
Acompanfaralosy las estudiantes con NEE con estrategias tutoriales para su aprendizaje
Motivar,acompanfary dar soporte emocional a los padres de familia, apoderados o acompanantes en
momentos de duelo, de crisis de saludy aislamiento social.
Orientar a las familias hacia el acompanamiento académico y conductual de los estudiantes para
lograr los aprendizajes programados.




SERVICIOS DE

APOYO AL ESTUDIANTE

TALLERES DE NIVELACION Y
REFORZAMIENTO

La Institucion Educativa brinda el servicio educativo orientada a atender a los estudiantes que tienen
dificultades en sus aprendizajes (requiere reforzamiento) o van quedando rezagados en el desempefio de
las competenciasy capacidades (requieren nivelacion).

TALLERES ARTISTICO CULTURALES
Y DEPORTIVOS

Nuestros estudiantes fortalecen su formacion integral mediante la participacion en actividades artisticas
culturales y deportivas que complementan al curriculo de manera oficial y tienen un curriculo y plan de
trabajo coherente con los fines y objetivos del Colegio.

Los Talleres Artisticos Culturales y Deportivos son la base para integrar las Selecciones Deportivas que
representan a nuestrainstitucion en los eventos deportivos locales, regionales y nacionales.
Sontotalmente gratuitos

-———_—
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TALLER DE MUSICA
Y BANDA







SERVICIOS DE

APOYO AL ESTUDIANTE

Seguiremos trabajando con la plataforma idukay.
Idukay es un software en la web, desarrollado para
apoyar en:

La Gestion Escolar:
Monitoreoy reportes académico en tiemporeal.
Mejora enlacomunicaciony ahorro de tiempo.
Centralizacion eficiente de informacion escolar.

El Apoyo Pedagdgico
Recursos paralaensefianzay aprendizaje
Capacitacion constante paraeducadores

( 3
iIdukay




UNIFORME ESCOLAR

Para las mujeres: Falda azul marino (a la cintura) debajo de la rodilla, blusa blanca, bividi blanco, zapatos
negros, medias azules cabellorecogido con lazo azul, corbatin azul marino. En invierno chompa azul.

Para los varones: Pantalon azul marino, camisa blanca, bividi blanco, corbata azul marino, zapatos
negros, medias de color azul, cabello corte escolar,chompa azul.

Uniforme de Educacién Fisica:

Para las mujeres: Buzola azul , y casaca azul con insignia y nombre de la institucion, polo blanco con
Insignia de la Institucion, zapatillas blancas de lona, medias blancas.

Para los varones: Buzola azul y casaca azul con insignia y nombre de la institucion, polo blanco con
Insignia de la Institucion, zapatillas blancas de lona, medias blancas.

Eluniforme de deporte es obligatorio enlas actividades deportivas que seindiquen.
Asimismo, sus hijos deben traer gorro y bloqueador para estas actividades y les pedimos los
comprometan a su uso responsable. Todo debera estar marcado con el nombrey la seccion del alumno,

asicomo las demas prendas de abrigo que traigan al colegio.

El uso del fotocheck es obligatorio.
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OTRA INFORMACION RELACIONADA

AL SERVICIO EDUCATIVO

Ley 29733, Ley de Proteccion de datos personalesy su reglamento

Nuestra |.E. asegura la total confidencialidad de los datos personales que hayan
proporcionado los PPFF. o apoderados, al momento de establecer el contrato de servicio
educativo. Se precisa que la informacion personal de los alumnos se encuentra
debidamente custodiada de manera automatizada y no automatizada, asi mismo
iInformamos que la misma sera utilizada unicay exclusivamente para fines estrictamente
académicos. Por lo antes expuesto, se le requerira de manera anual las autorizaciones
respecto al uso de datos personales para diversas actividades, asi como el uso de imagen
duranteelano 2025.

Ley 29783 "Ley de Seqguridady Salud en el Trabajo”, y suReglamento

Nuestra |.E. tiene implementado un Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo,
el cual tiene como finalidad que el centro educativo sea un ambiente seguro, tanto paralos
trabajadores de la I.E como para los estudiantes. En ese mismo sentido, y en atencion al
desarrollo de la educacion, se estableceran las medidas de seguridad que establezca el
MINSAyYMINEDU de sernecesarias.
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METAS DE ATENCION

NIVEL INICIAL
N* DE PROYECCION DE
GRADO N°DEAULAS ESTUDIANTES POR VACANTES
ESTUDIANTES

AULA
3 ANOS 1 15 15 15 1
4 ANOS 1 15 5 20 1
5 ANOS 1 20 1 20 1

TOTAL 55

NIVELPRIMARIA

GRADO N°DEAULAS ESTUDIANTESPOR VACANTES PROYECCION DE
AU ESTUDIANTES
1RO 2 26 35 59 9
2D0 2 26 - 52 5
3RO 2 28 _ 56 2
470 3 25 6 75 9
5TO 3 25 6 75 :
67O 3 25 s . :
TOTAL: 385

NIVELSECUNDARIA

GRADO  N°DEAULAS ESTUDIANTESPOR VAGANTES PROYECCION DE
AULA ESTUDIANTES
1RO 2 28 0 - ,
2D0O 2 25 6 50 ?
3RO 2 28 i e ,
470 2 26 ] - ;
°T0 2 25 5 50 1
TOTAL: 266




PROCESO DE ADMISION

2025

A través de la Resolucion Directoral N° 042-2024-DIR-1EP NSM-B, se dio por aperturado el Proceso de
Admision 2025.

FECHA DE INICIO FECHA DE CULMINACION
INICIAL
PRIMARIA 01 de octubre 30 de diciembre
SECUNDARIA
REQUISITOS:
«  Solicitud de Admision

Ficha Socioeconémica del postulante,
Constancia de matricula ano 2024, emitida por
el SIAGIE (a excepcion de Inicial de 03 afios)
Partida de nacimiento original

Partida de Bautismo si el nifio esta bautizado
(No obligatorio)

+ Constancia de Matrimonio Eclesiastico si los
padres estan casados por la Iglesia (No
obligatorio)

+ 02 fotos actualizadas tamafio carné a color del
postulante
Fotocopia de D.N.I. del estudiante postulante
Fotocopia de D.N.I. de los Padres

+ Fotocopia de Libreta de Notas

« Fotocopia del recibo de un servicio del domicilio
familiar : agua, luz o teléfono

+ Constancia de no adeudar en la Institucion
Educativa de procedencia. >

+ Fotocopia de tarjeta de vacunacion actualizada :\‘
(Solo para el Nivel Inicial)

+ Encaso de que el postulante tenga apoderado: Femseis
Documentacion legal que lo acredite. >

« Declaracion del seguro con el que cuenta el
estudiante.

Enlace para acceder a la pagina del Proceso de

Admision 2025:

https://iepnsmbellavista.pe/proceso-de-admision-

2025/

- m g
.




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39

